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REFER€NCE DU POSTE N' I : ESEmI

ExDêrl sutvt Eÿaluation dù paDECF

41. Foiclions êr .tlributions
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. Dôir, er itsorræouthdesuiv d€s æt vilés du /olÊl
rs!rcr 3 m s. à Fù coislanle des indi.alouG dù .aLi,e de ès! ?i ei en iÿ.. ès responsabtes de chaquè

Orgai rer ra Co.umenhtm des Ésutlars du prclel
Ôrganæ. a rotur d'évêuàtuns seon tes bosôins dè h§ron. de su I élalûatoo afû de documenler es
îpa|ls el résù râlt d! prolet

' Organser 01rcidre dspmibtes æû Ie @nrôle (aùdir nspecro, a!âùâ,on supeNision, elô)icùs tês
ppù o.m;ionsréæ.ç.potd

d,anrJerres cônlêû16 à exé.uror d6 int.mnlioâs du proler el p.oposâr do taqoô ditigeniâ tes $tûlions
arpro ocsroùr ever les obslac es à âbonreexeulondùpqet
Aisle,loulesespaniespremnlesdamlélaboralontaévson aia lse de ta mÈe ên cuwe et du strivl
Evârualon du pbjêt en Erat m a€d te.haQé de prcÿamhe
Coodù r. ! mÈe en æuvra du prcjêl su, e lemtn des et ÿ lôs @tal ves au suiv d6 perhmai@s, des
rcà sal ons el d.s résullals des bènètrciaiGs :

An mer lâ ûmonlæ d infomatois en ê$ô âe Ioutes tes pan 6 pEna as dù oioiel:im., ts .. q Fm"n.p p re. tei ÿ ê r
. Pancperà irab.raton d u ptan de tEvai et budqets annueh (PBTA)dû prôJ.l

Pa(cpe aD commissioôs de Heption des mrchés relâth aur èludes elà touler tês réuniois de trava I

âuquer e! . pmiel esl inv té l
Appùye, h rÊiaclion du.apport meNæt, tdmêskret d aniue sur télar dâvaræmenl des âclivités

Àssl.r les padres pEmntes daôs téÿatuation er anatyse cnique des resutah dû poel p.udaie d6
r..ommandàr ons el iidu e la mle en place d æliois er@r ves et pnor larcs
Rei qej uÂ mppon mensue s[ têhl davarcmnt des ad v lés D,ogÉmmees- An me la cômmunlelion sur es Butbls du pôiet;
Aslne e cmdoni6te! I d aôs La pcpâ6t o[ de a d@mnü1ion pôùr 6 mhs otrs d ê sùpèMsior

Â2. Prclil dù Cénd dât, Quàti6Éttons et Expènenc6 rc!ùisês

Lesc dda(eF au PonedEioêtrensuiÿi Evalualon aùsiôde Iupc paDEcEdoÿe possedertesquatitEtions,
erper enes el apl ludes suivanles :

Un d rrôme suÉdeur de ni€âu 3æ + 4 au minimum ou loul aulre d p ôme équ vated dans le domàine de la
panfcarion, suvi+valua$on dê poieh, sc0n6 éoiomquÊs el de gèstion ou dans d6s dhciOtiæs

- Uûe exÉæne prui6sionnelre de dix (10)âm a! moins donl cnq (5) aN dans té sutv el téÿâruaion de
pmlcrs dans les domaines prioritar6 du pmiel

- lie b.iie tjnÉissaÈ du seIeù de l'e@ûnement lechnqùù, de ta tomalon prctsionnelè. de
leducàlon nationa e et plus géiéEbmtrl d6 quesliois de développeffenr des compéteEs poû le dârche

- Llie bonne experièie dâns ûn pmjel fnêrcé par a Sanque mnd a e ou ur ogaf sm simitaiE seÉt un aioul

Une con M ssa me intomaliq ue d6 lo9 cÉb côumnts {Wod ExæI, po!èr potit, E ma et aulB ..) ; el
U ê rômô do||udp æ, d@rmunklonetkmàrê.ec.pe

RÊFEFENCE DU POSTE N'2: EESHS/o2

Tit.e du ooslê: Exæddesouesti.ns Environnemeitates, Sochtes,d,Hygiènêeidè S&unG (ESHS)

Sl lonclio'(eràflnbùriors

Sous l'aulôilé du C@donÉteur, l'Exp€d des quêsions envircinemetrtatos, s@aes, dhygèie et de sécudl6
(ESHS) ê pour princ pare mÈsion d'a$urer le suivj+Eluâr @ de a mce en æuvre du p @jel A a€ I rÈ, il (ou eIô) esl

Dèveopper uô plan de tévail pludann@l pôu le supide tètaboGron du PCGES, lmtuail un ptan de
.oisullaÙon des padis pDnânlas el un mécailsme de gesl otr d6 pLa nlos :



Sù!@ érdboÉI.îÊt i mscer @Medesiistamentsdesauÿeqadês stutaês lppriA rp^ CpR, pAR)

Dddmiereslesoinsôi,.iio@menldesæpaclésetaulresa$lstâiôâsrê.hrlu.sp.uramseen@uvÉ
âdèware aÀ irômtrrtrdaliois du CGES cl 16 a0r6 insrlmêits de sarv:q iÊ. s.c'.les er élâb|r ùn
pr09Émmpou, e,errorcâmenldescâpâclésdes primipelesFâiies premnles
oàfâir es moJa lès orôral,ô.nelles 9ou la mse ei æurc du PCGES ol

Concevo r un p"ndâsconsularons naüonâles €n vuo des E ES l
Coicêloir une paqletledecommunÉtions( 6 âctiÿ lès rnhèrenl6 à ta mÈe en

S?$u@r de ra cûhércncâ qôbae el @doine. I ensem ble d€s aclivrlés rssuos

Rédgcrlescomples rendusdes a.r ÿités déployé6 dâis te câdre de ta mseen æutre dù CGES j
A$uer le su v âr I an malion des @tuoitres ;
5u vre pou re .omple d! r',1âitre d'OuvEge, étabo61ôû du PCGÊS et tes êuÙes iinruneits de sauÿegardes

AialyslaIasab 1ûd6d èenles @mmandalions ,omuléês par les @nsurlails
oeveoppêr des p.opos(ons ænfties par râppôn à læhange el ra coînunrælon des Lnlôrûâiions eld6
.oncùsois Èsues des ôvauarlôis envionæænlales aupres des difiérenles pad.s pr€nanlês el atns
dasurerleuûseen.omoledanshliBsallondelâPCGESetdesaut@snslrumenl5desauvegardes
Fom r es noyeis d n,omalion âdap16 pou exécuter et suire tes rsommandai ons du aGES
Panferlesconslllarioisp!b quesdu CGES et en suiÿre t6 @ommandâloi5i
ErOoleraGnedemnl.ôeeiÿiDineôêôtaêlwiat,omprenanllagdtedmpaclm!roônemedêletsocia
et rs mesucs dallérua(ôn apprepdæs et le tomulal@ de revue enÿ omemerla e el sæialê (sc@oing)

Suvreâslualoneûÿronôemenraleets@iâleau@u6deamteenæuvreduproletdaiscszonescibtéesi
Do.uhente. e dérou emenl des sèances de lrdai l
Elaborer ie appod de cattlalsaton et d'datualor de ensembe dês âclvtes menees @eÿaol de ss

Carila ser el è!auer leræden@ a.!use de
{ârc ræod r les boôÈs Orâl q ues les leçons

a æEpecliÿe de sa èplcalion

82-ProfilduCandidat, Qualiiicario.s ê!âpéneices rcquises

Les €inrda(e)s au Pos{e d'Elpêd des q uesfoE oü@0emeilar6 siares, d hys iàne er d e sôcu.ité(Es Hs) au
seiô de 'UPC.PADECE do ÿenl posséder es quatf€tioN expeienG et âpl tudes su vanres

- Ui diplôme suÉrieû de iveau 8ac + 4 au mlmum ou toul aulre dipôhe èqujvaenl en toBlerie,
ag@corcmre ou en émnimie rurale, en sæiohgie/ælhrcpololle oÉle, n ôiÿrôiièmênt or ouatite.
Uygiène Sæunle el Enviônoement en dmil ênv oD@@ôtal avec des comoérences avéræs en étudês
d lmpâ.I env ronremenla et sla :

Uiê expeneme prcressonnelle de dù (10) ans âu mi0s donl cmr (5) ans dans tôs ètud6 dimpacl
d ù les d lês.nsl,!-ê. ts dP §dtrodrdÊ ,

- Llie expérien@ p@lique dàns llraboÉtion el ta mis en @uvÉ d6 mæa sûes de ge§ion ds @ôfits, des
plaos pom les pôpulaliom aulohlones et des plâns de réiNtaltalioi ê1 de comp€nsal or

- Une bonE .oinassanôê du sæleur de leNeignemeit læhniqùe, de ta lomalion prof6s@nele, de
éduôal or ial ona e er p ùs généa ôment d6 qu6lions de déEtoppemeot des mmpeteûc6 pôur te ûarclré

- U.e exÉne0æ daN lun des doma B suiÿaôls eÈil torlèmenr apprec âbh r en su ÿi ô!âtualiôn dês prcjèG
et des prôgrâûmes de Cé€oppetunl mmmunaulare, êi srstèôe d'iiiomation gèogmphque (Src), en

la mise en æuvrc des nÿruflenls dô saù!êqârdes ê[ v@ d'eû

æp6es, les enseigie me n ls liés el de5 recom oa rd atons d6ns

Une bonne exÉieie dans un prclel ri0âncé par la Banquê mond a ê ou ur oqan 5

Une mnâahsaice inlomatique des lo§lcieh æuEnls (Wod, âel, PMr Poiil,

uT bonoe dor udê oou rd ûmnunLâ'ion el h lÉvair e 1 aqu pp.



FEÊERENCE DUPOSTE N' ],SPM Ii]

Tilredu pôsE: Spéciâlki€ an Pâssal'oi dês []tarchés du PÂDECE

C1' Fonctions e1 âl1ribulions

Soùs l âulor lé d ù Coo'ntr naleu d u PÀCE C E Io SÉciar slè er Pa$âtion des [{a[nès e§ c]r qé do a pan'r.â1ôn.
de a pa$alioô el du suv de Ête.uloû Ce eisemble dès nadrès : sa ms$on couÿranl tôus e5 aso.clr de
passatondesmârchôs,le5têlleilu du Spe.a ste enPa$ationdsMaahes (SPM)

- Dassuerlâqua 1è d6 doss ors dr É(hés
- DêwileràceqFlesdsÿôrsdâpasâroidesmâ6hésresp€.rent6a@dscoiwnûspôuamseèn

- o'appuye.àla ésod0ndE loul0rolr ene de pa$alion des marchèsqulpoùrctsuNaûtr
Dæsueriesuiv dèsdosse6dem chésporévnerbulÉtâddanslepoGsusdepassarm da[ribu!m,
de slgialue el d ersulroo des mrrchôs

- De coordonier sa mÈson avec le setu.è espôôebê de ta geslon tinancitê ê1d. ta @molab té du prcjel

âln de sassurer que la passarm d.s marchès s inlègÈ partailement dafls ta p aitfcaron o1 tâ genon des

Tâches êl R6pôôsabllités e Spèca sr..r pâ$aloi dês [1âÉhés âsÈte el conseilLe les rcslonsabtes do Lê

mi* en æuve des adivil6 du Prolet Sur abasedsdsposil06dèla@od de cedit d! mâiuerdes omcèdues el
du plar de pasl on des marchés aDprcuve dans e tog ciet S IEP, il/êtte pânic pe à tàécut oi dès tâchÊs deta, èes

oê opo ,dro.po..âp€$à@nde.;a(r.d"a.d .o-." æ
seûiæs rcn inlel ælùêls el dè a se ect oi des æflsu[a nts :

Me(re à joû le p il de pæsalion des marchés au mins ùæ lois ttû et châqùe IoÈ que de bosotn
- P@eder au clasemeil et à tarctivâqe de lous t6 d@umnt§ el d6s e6 de frarchés physiq$ è1 dans te

. Dérelopær un mécan sûe de s u v de la pasralion d6 march6, y @npds des détais atin de pou vôir dè ntifer
@pidemè^l les sourcB p.ienl c os dc relad, d eô inlmer lê turilonnateur et de popos{ des $ ul ons pour

- La rédæioi des Deûandes de ,'tanfeslalon d'tnlâél pour 6 seNbes de æisullânl et nên âssurer ta
pubiGlion daôs la prese naloia e elou lnbmaüoiale et dans UNDB siceta s'avèrc nôcessarc seto[ e
ûoôlanr esrlmô er a @mprêr 1è du marché ;

Sassù@r que les spé.ifælbns lsh0iques el des lemes de é{êreiæ p,oduits par ror èsâonebt6
È I lqJespe,Fn æ. .ô11te " crpldd.pp€tsdot?§,

- La prepâralion des doss e6 d appels d offres, des demàndes de colal on et des deûaôd6 de pmposil ôis
- Asu@lesuivideapüblcaloidesàv5sp€ciiquesd'ârpelsdolfresda6essuDportsar0rôerès

La pan c palion a !x ouG rrures d e pl s aùx iva uations des oiles, .ux at,ibutnns de ma rchôs, atiâ de pouwir
@nseiller üilemenl les acleuB ih p iqués dans â pasàlim d6 march6

- Létablsmeûl des mârchés enlre e Proler êl les æûsullanls. les entepEneu6 el es toümiseuN

- Ass0rcr le su vidês avÈ de noi obleclion solli.its aupds de lâ Saique Moid a e i
S assuB que loùles bs déc siôns éês à la p6salion el à I exéculion des marchês o respedé tes rc§te§

- CoNeiller le mrdomaleû du p@lel dans râ ohpéhêôsion è1 ta nidaclion de toul coûii er ênlÉar.u sodant
alaxdes d\paLdeoà. onoloê no., I A
Appoder les @ô*ih appmpr és dâis toxè.ul oi de§ maldlés d sundl en æ q ut @næme a .éstutro0 d6
diféends qui poumênt surv4n :

- Erécdei loule tàche ou m ssioâ èe à lê passaijoô de marchés asignèe par tè @rdonMlen du polel
- Salsk le Plan de Pa$alion des ma (hé5 dêns e logidel STt P de la Sanq re mddiale ;

Pmdu rc lri@slie emenl une sLrualion des march-rs el @ldbuôr au epe.ls do passàtion des mâahs du
Râppod de Suivi Finamier :



VenlÛ à æ que es €n§agemeôls sû es qrrcrês soed syslémaliq@Mi erélès dâns ê systènE
d ilomat on âr ænmuô,qués au SÉcial sl€ ei C es: o i F4ancèrû el au oml)tâbte i
S?ssdÉr que res rèsultals dæ appeh d ofircs soir pub ôs dans es dérais prescdb apês tes a(dbulrois des
m amhés, et quê es $u m ss ooiâires non Ele n 6 rEÇoûenl e s ilom atons néæssânês l
Assuér l?madGmenI ou èÿèôluenèmeil e se.relEral des sous{ommi$o^s daiay* a!e. voir mô
dê æ€rF "rpôJ ?. p..r,.0..

C2 Prcrl duCandidat, Quali,icatio.s etExpédên.* Eqûise3

Les ë nd dâls doiveil posséder les q ua lcalions êrpa . mes et apl lud es sui€nles :

Amir un d plône suÉdêur ên laqéniede Arch reclùre Ad min s raljon, Passlôn des marctrès, Do t, F nances
comme@ Cston Emnome oùdoma æs.omqs (minlm Bæ + 4)i
DGposer d'une ex.elênlè .onnaasance de a pa$don des marchs en généfâ, et des p@edures dê
paselon des marchés des Banques Mullalèraes de oâleloppemeil (BMLD) : Banque Atrca ie de
Devrloppemê (BAD)erBanque Moid ae lBMldoô{iolêmment e NoweaucadEd€ passaloûdesfrarchès
de la sarqrê @[diae (RègehenldePassalondes Marchés dêJù ]el2016);
Dispoer d une exÉience pDfs$ioniellè mi ûae de 7 ans m nimum dont 5 ans au moiôs à uô poste do
passalion des marchés sih lairc dans le ssreu lublic ou pd!é ou avo I âsumé d6 res@nsbi16 sim lai@s
dans e doûaie. L'expérlenæ dans un polal sur liiaiemè exlèieur notamment d6 Bânques
mull latéÉles, en padi.u ier de la Banquè mondrale ê ui alout
Avoir une padâ le mailise du lraiça s el de (arc a s:
Aÿoir u ne bonôe capa.llè de Esoluion des pmbrsmes r ès à a pa$al on dè marchés pubths

- Avo r uôe maîÙi* de I o ulil inlomal que (wôrd Ercr Power Poinl):
Àw u@bo''e.p.,lldpm.b ù ruiro e',e-é.à' ônpo. æê .o,,p' \o1:

. Erê orcoft p 'oo ,ru/ èl capabr" op orcd p dô r J'ra oê qudl.te 0en) 
'er 

oè'à . hpàto .

3

a3.CdlèEs dâ pedomaice du SPM

L ofli.a. 1é el les perlomances d u Spècia iste eô Passalion dæ Mârch6 emnt mesu É6 enke a uûs, suNa nt es

La quallé du sulv des ælions insries dais le p an de pa$alion de narchés el STEP
Le@speldesdelalsde'exæutondupândêpa$alonpoùdesaclonsqureièrentdesarespoisabtè
La q ualité dès dossirre d appe d offes de deûânde de cotal on el dês dômandes de p@pGitffs
La quallé du s vi des fleédures de pæsalbn el dos alis de ion obiælion.

PROCEDURF DF SÈLECI ON

La p@édu@ de sé æl on æm cohduite @iiomémenlâ!r dispôstions du Ràgtèmèntde Passation d6 Marchés
pour les Empruntâu6 so llcitant le Financehent dâ Prclets d invèstksément(FPt). Passatioi ds Marchês de
foomitures, dè tràvaux et dè seruicâs (.utrcs quê tes seryicF de consutanh)el Sêruicês dè Consultanh,
Juillel20lô, évisér er novmbrê 2017.

Le re.olâmeil seè eflelui pâ. âpæl à .and datu@s el æmro'lera deux (2) phases :

Llne phase d€ préælslbn des .âid dals par l'étab]§semenl d'une lsle 6l@inle des €id dah es 0 6
qûâlirés poù le p6te au Égad d6 I analyse dê leu6 CV
Unê phâse d lilen ew des md dâls pres ecloniés sur la rislè @sûe ile appouvée par ta Ba0que Moidtare

Le candidal rclenu à I Gsuê de la phæe d inreruiew sera invllê à une séai€ de ié9æ atioô de sôô conlEl dê tavâ

!q Les candiJals ayaur e stâlut de lo&1ionnaire devont salstaûe aux uigencês dè 1. ctaule 314 et 3 21 des

Les Consu lads inGressés æuEôl oble n ir d6 nlomar ons s u pp èmenla res noram ment les Temes dê élércmes et
lo nodè e de Cutuùlum Mlaê à l âdæss ôinesûs êr ârr heùés sùivânlês : dê 0h à 14h



OUREE DU PROJET EI DISPONIBII IIE

lâ dlrre du pmrel.sld onvion ciôq (5)anselle conlGlde5.xpe15 e5tdùr (01)an rcnouverable L'watualondsla
PedotrÉne dê chaque èxped sera raire dès los sx (6)prm'.É rô:d!r..dràl sur a bae de cnlà6l'ndi4reu,
d. ptrromaice P lâ sule, osévêlualioieseleoilaniuelemertelseorcildeba§e au rênouvêueôentdu ontar
a2.es aÿjs de æi oblæl0ô de la Banque l\rond a e

CONSTITIJTION ETOEPOTDES DOSS]ERS DÊ ÔÂNOIDÀII]RE

Les ü id dallo )s i té@seG)§ dêvrcnr soumelrrc u0 doss er dê É idrd atu ro .o mp@nad :

Une relrre de mot vâllon
ui cutr cu um vitæ déiâillé, date el signé ;

t a pholGop ê cêdirrée d6 dlplômes mentioûn6 dans le cun.! 6r ÿr1æ lcv)
La preuve de loul lêÿallpednenl preoie realsè des ens ve6 des sii]s Web, €t lévâluâüon des hvau,
ânlérieuis metunrèn ÿahr ses exÉdeies el sos côipéleniesei rer àvec la côôsu lalion.

Les do* eÉ de candldaluc en iÉnçais
.oùisr c! par c.udel éeùlnhue au
suÿanle i AVIS DE SoLLlclTÂTloN Â

d e. dnqrdi do F. !1" d"m ; d ldd,c p ti.de.{us en pÉN1?. pdi
plus lad le 16 Novemble 2013 à 15h et devDnl compo/s la menlion
MANIFESTÂTION D' NTERET N': OO6/ASIVUCI/PÀOECE,PPAruCP/SPM/
LE RECRUTEI1IENT DE çERTÀINS EXPERTS CLES DE IUNITE DE
AI] OEVELOPPEI'/1E'iT DES CO]IIPETENCES POUR LA CROISSÂNCECOORD]NATION DU PROJET D'APPIII

ET LEMPLOI (PADECE) : REFERENCE

Âl'âftêntion de MonsieurleCoo.donnaieur Udré de CærdiMtion du PRECASEM.

!. ADRE§SE DECOIiIACI ET DE DEPOTDES MAN FESTAI ONS O'INTERÉT

Mon sleu r le Coodonnateu r de l'U nilè de Coodln aliôh du PRECAS E M, (Autô rIé C ontraciantê).
3 o \àoLndé lcamebunl aLFâu s'lJe ÿs a Mb3lc 2 

're 
Dhgège enrêesocierêNalionàle des

Hydrocalbures (SNH),Iel: (+237)22220 07 31 679 /013 53/699906491, emair: sbossobosso@vrhoo.h
avdd copies à ûasota2006@Ehoojon et minêlôo.oâdæe@vâhôô ôôfr.

Pæ.ês /o,,rês r 
'IDRS des ElDeds clé de I'UC.PADECE

2 4 oci 2018Fait à Yaoondé le

ORT}ONNATIiI'R DI J PRNCASEM
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