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AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D'INTERET
N°: 006/ASMI/CI/PADECE/PPA/UCP/SPM/10-2018

POUR LE RECRUTEMENT DE CERTAINS PERSONNELS : (i)- ESE/01 ; EXPERT SUIVI EVALUATION;
(ii)- EESHS/02 : EXPERT DES QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES, SOCIALES, D'HYGIENE ET DE
SECURITE ; (iii)- SPM/03 : SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES A L'UNITE DE
COORDINATION DU PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR LA

' CROISSANCE ET L'EMPLOI (PADECE) '

CONTEXTE

Le Gouvernement du Cameroun a regu un financement de I'Association Internationale pour le Développement (AID)
au tire dune Avance de Préparation du Projet (APP/IPPA) PADECE (Projet d'Appui au Développement des
Compétences pour la Croissance et I'Emploi (PADECE), mis en ceuvre par I'Unité de Coordination du
PRECASEM, et a l'intention d'utiliser une partie du montant, pour effeciuer les paiements au titre des contrats de
Services de Contractuels de certains personnels de I'Unité de Coordination du PADECCE,

Le PADECCE a pour objectif d'augmenter l'offre et la qualité des compélences requises par le marché du travail,

particulierement dans les secteurs poreurs et d'ameliorer la gouvernance et le pilolage du systéme de développement
des competences au Cameroun, en vue d'une croissance soutenue et inclusive de ['économie.

La gestion du projet sera assurée par une Unité de Coordination du Projet (UCP), placée sous la tutelle technique du
Ministére de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et qui aura pour mission d'assurer la geslion fiduciaire des
fonds extérieurs bilatéraux et multilatéraux dédiés au projet, ainsi que la coordination opérationnelle des activilés qui
en découlent, :

Dans le souci de mettre en place son équipe de mise en ceuvre, le PADECE souhaile recruter un certain nombre
dexperts cles dont les responsabilités et le profil sont définis dans le présent Avis et dans les termes de référence
joints, et qui peuvent étre consultés au niveau du PRECASEM. Unité de mise en ceuvre des fonds de préparation
(PPA) du PADECE. Il s'agit notamment de (i) ESE/01 : Expert Suivi Evaluation; (ii)}- EESHS/02 : Expert des
questions Environnementales, Sociales, d'Hygiéne et de Sécurité : (ifi)}- SPM/03.: Spécialiste en Passation des

Marches:

POSTES A POURVOIR : ATTRIBUTIONS ET PROFILS DES CANDIDATS

Les differentes références des postes a pourvoir sont -

REFERENCE DU POSTE N° 1 : ESE/01.

Titre du Poste : Expert Suivi Evaluation du PADECE

A1- Fonctions et attributions

Sous l'autorité du Coordonnateur, 'Expert en Suivi-Evaluation a pour principale mission d'assurer le suivi-évaluation
de la mise en ceuvre du projet. A ce titre, il (ou elle) est chargé(e) de : =
Mettre en place un dispositif de Suivi-Evaluation du projet et assure en lien avec le coordonnateur,

l'organisation et la mise en ceuvre des missions de suivi et d'évaluation interne, de supervision, de terrain ;
- Développer et suivre la mise en ceuvre d'un plan global de Suivi-Evaluation et suivre les indicateurs du cadre

logique du Projet ;

: .




Definr et diliser les outils de suivi des activités du projet ;

Assurer la mise a jour constante des indicateurs du cadre de résul's! en lien avec ies responsables de chague
activite

Organiser la documentation des résultats du projet

Organiser la tenue d'évaluations, selon les besoins de missions de suivi évaluation afin de documenter les
impacts et résultats du projat

Crganiser el rendre disponibles pour le contrdle (audit, inspecton, évaluation, supemsmn elc.) tous les
supports et informations nécessaires a la réussite des diverses missions |

Identifier les contraintes a l'exécution des interventions du projet et proposer de fagon diligente les solutions
appropriees pour lever les obstacles 3 la bonne exécution du projet |

Assister toutes les parties prenantes dans I'élabpration, la révision, I'analyse de la mise en ceuvre et du Suivi-
Evaluation du projet en relation avec le chargé de programme

Conduire |a mise en ceuvre du projet sur le terrain des activités relatives au suivi des performances, des
realisations et des resullats des bénéficiaires ;

Animer la remontée d'informations en liaison avec toutes les parties prenantes du projet ;

Appuyer technigiement et former les acteurs

Participer a '&laboration du plan de travail et budgets annuels (PBTA) du projet :

Participe aux commissions de réception des marchés relatifs aux études, et 4 loutes les réunions de travail
auxguelles le projet est invité ; _

Appuyer la rédaction du rapport mensuel, trimestriel et annuel sur I'état d'avancement des activités
programmées :

Assister les parties prenantes dans I'évaluation et I'analyse crilique des résultats du projet pourfaire des
recommandations et induire la mise en place d'actions correctives et prioritaires

Rediger un rapport mensuel sur I'état d'avancement des activités programmeées.

Anime la communication sur les résultats du projet ;

Assiste le coordonnateur dans la préparation de la documentation pour les missions de supervision

A2- Profil du Candidat, Qualifications et Expériences requises

Les candidal(e)s au Poste d'Expert en Suivi- Evaluation au sein de I'UPC-PADECE doivent posséder les qualifications,
expériences et aptitudes suivantes :

Un dipldme supérieur de niveau Bac + 4 au minimum ou tout autre diplome equivalent dans le domaine de la
planification; suivi-évaluation de projets, sciences économiques et de gestion, ou dans des disciplines
apparentées ;

Une expérience professionnelle de dix (10) ans au moins dont cing (%) ans dans le suivi et 'évaluation de
projets dans les domaines prioritaires du projet. -
Une bonne cannaissance du secteur de l'enseignement technique, de la formation professionnelle, de
leducation nationale et plus généralement des questions de développement des compétences pour le marché
du travail _

Une bonne expérience dans un projet financé par la Banque mondiale ou un organisme similaire serait un atout
considerable ;

‘Une connaissance informatique des logiciels courants (Word, Excel, Power Point, E-mail et autres. . ) : et

Une bonne aptitude pour la communication et_ le travail en équipe

REFERENCE DU POSTE N° 2 : EESHS/02

Titre du poste : Expert des Questions Environnementales, Sociales, d'Hygiéne et de Sécurité (ESHS)

B1- Fonctions et attributions

Sous T'autorité du Coordonnateur, I'Expert des questions environnementales, sociales, d'hygiéne et de sécurité
(ESHS) a pour principale mission d'assurer le suivi-évaluation de la mise en ceuvre du projet. A ce titre, il (ou elle) est

chargé(e) de :

Développer un plan de travail Ppluriannuel pour le suivi de I'élaboration du PCGES, incluant un plan de

consultation des parties prenantes ef-un meécanisme de gestion des plaintes
: 2




Suivre [élaboration et ia mise en céuvre des instruments de sauvegardes sosiales (PPPL. PPA, CPR, FAR)
Déterminer les bescins en renforcement des capacités et aulres assistances techniques pour la mise en ceuvre
adeguate des iecommandations du CGES et les autres instruments de sauvegardes sociales et établir un
programme pour le renforcement des capacilés des principales parties prenantes | _'
Défnir les modalités opérationnelles pour la mise en ceuvre du PCGES ef des aulres instruments de
Sauvegardes ;

Concevoir un plan des consultations nationales en vue des EIES :

Concevoir une plaguette de communication sur les activités inhérentes a la mise en euvie du CGES
S'assurer de la cohérence globale et coordonner I'ensemble des activités issues des EIES, du PPA et des
PARS

Rédiger les comptes rendus des activités déployées dans le cadre de la mise en ceuvre du CGES ;

Assurer le suivi ef I'animation des rencontres ;

Suivre pour le comple du Maitre d'Ouvrage, |'élaboration du PCGES et les autres instruments de sauvegardes -
par les Consultants retenus | '

Analyser la faisabilité des différentes recommandations formulées par les consultants |

Développer des propositions concrétes par rapport & I'échange et la communication des informations et-des
conclusions ssues des évaluations environnementales auprés des différentes parties prenantes el ainsi
d'assurer leur prise en compte dans la finalisation de la PCGES et des autres instruments de sauvegardes.
Fournir les moyens d'information adaptés pour exécuter et suivre les recommandations du CGES,

Flanifier les consultations publiques du CGES et en suivre les recommandations -

Exploiter la Grille de contréle environnemental et social, comprenant la grille d'impact environnemental et social
el les mesures d'atlenuation appropriées et le formulaire de revue environnementale et sociale (Screening)
élabores par le Consultant

Suivre la situation environnementale et sociale au cours de la mise en ceuvre du projet dans les zones mblees
Documenter le déroulement des séances de travail ;

Elaborer e rapport de capitalisation et d'évaluation de l'ensemble des activites menées relevant de ses
compétences ;

Capitaliser et evaluer I'expérience acquise de la mise en ceuvre des instruments de sauvegardes en vue d'en
faire ressortir les bonnes pratiques, les legons apprises, les enseignements tirés et des recommandations dans
la perspective de sa replication.

B2- Profil du Candidat, Qualifications et Expériences requises

Les candidat(e}s au Poste d'Expert des questions enwmnnementafes sociales, d'hygiéne et de Secun’[é{ESHS} au
sein de 'UPC-PADECE doivent posséder les qualifications, expériences et aplitudes suivantes :

Un diplome supérieur de niveau Bac + 4 au minimum ou fout autre dipldme équivalent en foresterie,
agroéconomie ou en écondmie rurale, en sociologie/anthropologie rurale, en environnement, en Qualité,
Hygiéne, Sécurité et Environnement, en droit environnemental, avec des compétences avérées en études
d'impact environnemental et social ;

Une expérience professionnelle de dix (10) ans au moins dont cing [5} ans dans les efudes dimpac’[
environnemental, social et les autres instruments de sauvegarde ; _

Une expérience pratique dans I'élaboration et la mise eri ceuvre des mécanismes de gestion des conflits, des
plans pour les populations autochtones et des plans de réinstallation et de compensation

‘Une bonne connaissance du secteur de I'enseignement technique, de la formation professionnelle, de

l'education nationale et plus généralement des questions de développement des compélences pour le marché
du travail ;

Une expérience dans l'un des domaines suivanls sera!l fortement appréciable : en suivi-évaluation des projets
el des programmes de développement communautaire, en systéme d'information gémgraphlque (SIG), en

; fenfurcemenl des capacités.

Une bonne expeuenoe dans un projet financé par la Bangquie mondiale ou un urgamsme similaire serait un atout
mnmderable

Une connaissance informatique des Iogmlels courants (Word, Excel, Power Point, E-mail et autres oulils de
communication) ; et

Une bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe.




REFERENCE DU POSTE N° 3 SPM 03

Titre du poste : Spécialiste en Passation des Marchés du PADECE

C1- Fenc!iens et attributions

Sous l'autorité du Coordonnateur du PADECE, le Spécialiste en Passation des Marchés est chargé de la planifization,
- de la passation et du suivi de l'exécution de 'ensemble des marchés ; sa mission couvrant tous les aspects de
passation des marchés, if est attendu du Spécialiste en Passation des Marchés (SPM) :

D'assurer la qualité des dossiers de marchés,

De veiller a ce que les décisions de passation des marchés respectent les accords convenus pour 13 mise en
ceuvre du Projet.

D'appuyer 2 la résolution de tout probléme de passation des marchés qui pourrait survenir,

D'assurer le suivi des dossiers de marchés pour éviter tout retard dans le processus de passation, d'attribution,
de signalure et d'exécution des marchés.

De coordonner sa mission avec le service reepensal:rle de la gestion financiére et de la comptabilité du Projet
afin de s'assurer que la passation des marchés s'intégre perfallement dans la planification el la gestion des

fonds.

Taches et Responsabilités : le Spécialiste en Passalion des Marchés assiste et conseille les responsatles de |a
mise en ceuvre des activités du Projet. Sur |a base des dispositions de I'accord de crédit, du manuel des procédures et
du plan de passation des marchés approuveé dans le logiciel STEP, illelle pariicipe a I'exécution des taches détaillées

suivantes ;

Préparation et coordination de |a planification pour la passation des marchés de travaux, fournitures, de
services non intellectuels ef de 1a sélection des consultants ;

Mettre 3 jour le plan de passation des marchés au moins une fois I'an et chaque fois que de besain

Procéder au classement et & F'archivage de tous les documents et dossiers de marchés physique et dans le
logiciel STEF ;

Développer un mécanisme de suivi de Ia passation des marchés, ymmpns des délais, afin de pouvoir identifier
rapidement les sources potentielles de retard, d'en tnlermer le coordonnateur et de proposer des sclutions pour
les résoudre ;

La rédaction des Demandes de Manifestation d'Enterét pour les services de consultant et d'en assurer la
publication dans la presse nationale etfou Infernationale et dans UNDB si cela s'avére nécessaire eeien le
montant estimé el la complexite du marche ;

S'assurer que les spécifications {echnigues et dee fermes de reference produits par les responsables
techniques peuvent permettre le lancement des appels d'offres ;

La préparation des dossiers d'appels d'offres, des demandes de cotation et des demandes de propositions
Assurer le suivi de la publication des avis spécifiques d'appels d'offres dans les supports appropriés.

La participation aux ouvertures de plis, aux évaluations des ofires, aux attributions de marchés, afin de poUVoIr
conseiller utilement les acteurs impliqués dans la passation des marchés

L'établissement des marchés entre le Projet et les consultants, Jes enlrepreneure et les foumisseurs -
adjudicalaires choisis ;

Assurer le suivi des avis de non objection sollicités auprés de la Banque Mondiale ;

S'assurer que toutes les décisions liées  la passation el & l'exéoution des marchés ont respecté les régles
convenues ; _ ' _

Conseiller le coordonnateur du projet dans la compréhension et la rédaction de tout courrier entrant ou sortant
ayant des aspects de passation des marchés ;

Apporter les conseils appropriés dans I'exécution des marchés et Surteuf en ce qui conceme |a résalution des
différends qui pourraient survenir ; -

Exécuter loute tache ou mission liée & 1a passation de marchés esmgnee per l&e coordonnateur du pre]et

Saisir le Plan de Passation des marchés dans le logiciel STEP de la Banque mondiale :

Produire trimestriellement une situaticn des marches et contribuer aux aspects de passation des marchés du

Rapport de Suivi Financier ;




|=2

Veiller a ce que les éngagemenis sur les marches soient systématiquement reflétés dans le systéme
d'information et communiqués au Spécialiste en Gestion Financiére et au comptable :

- S'assurer que les résultats des appels d'offres sont publiés dans les délais prescrits aprés les attributions des
marchés, et que les soumissionnaires non retenus recoivent les informations nécessaires ;
Assurer l'encadrement ou éventuellement le secrétariat des sous-commissions d'analyse, avec voix non
delibérative, sauf pour les prestations relatives a la passation des marchés.

C2- Profil du Candidat, Qualifications et Expériences requises

Les candidats doivent posséder les qualifications, expériences et aptitudes suivantes :

- Avoir un diplome supérieur en Ingénierie, Architecture, Administration, Passation des marchés, Droit, Finances,
Commerce, Gestion, Economie, ou domaines connexes (minimum Bac + a);
Disposer d'une excellente connaissance de |a passation des marchés en général, et des procédures de
passation des marchés des Bangues Multilatérales de Développement (BMLD) : Banque Africaine de
Développement (BAD) et Bangue Mondiale (BM) dont notamment le Nouveau cadre de passation des marchés
de la Banque mondiale (Réglement de Passation des Marchés de Juillet 2016);
Disposer d'une expérience professionnelle minimale de 7 ans minimum dont 5 ans au moins & un poste de
passation des marchés similaire dans le secteur public ou privé ou avoir assumé des responsabilités similaires
dans ce domaine. L'expérience dans un projet sur financement extérieur notamment des Banques
multilatérales, en particulier de la Banque mondiale est un atout ;

- Avoir une parfaite maitrise du frangais et de l(anglais;

- Avoir une bonne capacite de résolution des problémes ligs a la Passation de marchés publics

- Avoir une maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point);

- Avoir une bonne aptitude pour la communication et le fravail en equipe et sous pression;
Etre organisé, rigoureux et capable de produire des résultats de qualité dans les délais impartis.

C3- Critéres de performance du SPM

L'efficacite et les performances du Spécialiste en Passation des Marchés seront mesurées, enlre autres, suivant les
critéres suivants :

La qualité du suivi des actions inscrites dans le plan de passation de marchés et STEP
- Le respect des délais de I'exécution du plan de passation, pour des actions qui relévent de sa responsabilité ;
- La qualite des dossiers d'appel d'offres, de demande de cotation et des demandes de propositions :
- Laqualité du suivi des procédures de passation et des avis de non objection.

PROCEDURE DE SELECTION

La procédure de selection sera conduite conformément aux dispositions du Réglement de Passation des Marchés
pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'investissement (FPI) - Passation des Marchés de
fournitures, de travaux et de services (autres que les services de consultants) et Services de Consultants,
Juillet 2016, révisés en novembre 2017.
Le recrutement sera effectué par appel a candidatures et cumpor’tera deux {2) phases :

Une phase de présélection des candidats par I'établissement d'une liste restreinte des candidats les plus

qualifiés pour le poste au regard de l'analyse de leurs CV ;
- Une phase d'interview des candidats présélectionnés sur |a liste restreinte approuvée par la Bangue Mondiale.

Le candidat retenu a l'issue de la phase d'interview sera invité & une séance de négociation de son contrat de fravail,

NB : Les candidats ayant le statut de iondlannalre devront satisfaire aux exigences de la clause 3.14 et 3.21 des
Regles susvisées. :

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires notamment les Termes de références et
le modéle de Curriculum Vitae & I'adresse ci-dessous et aux heures suivantes : de Sh a 14h,




4+  DUREE DU PROJET ET DISPONIBILITE

La dur2e du projet est d'environ cing (5) ans et le conlrat des experts est dun (01) an renouvelable, L'évaluation de Iz
perfarmance de chaque expert sera faite dés les six (6) premiers mois du contrat, sur la base de critéres (indicateurs)

“de performance. Par la suite, les évaluations se feront annuelleme 1t et servirant de base au renouvellement du contrat
apres avis de non-objection de la Banque Mondiale.

5. CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidat(e)s intéresse(e)s devront soumettre un dossier de candidature comprenant :

Une letire de motivation
Un curriculum vitae détaillé, daté el signé ;
La photocopie certifite des diplomes mentionnés dans le curmculum vitae (CV) ;
- La preuve de loul travail pertinent précédent réalisé, des liens vers des sites Web, et 'évaluation des travaux
anténeurs, mettant en valeur ses expériences et ses compélences en lien avec la consultation.

Les dossiers de candidature en frangais ou en anglais doivent étre deposés a I'adresse ci-dessous en personne, par
courrier ou par courriel électronique au plus tard le 16 Novembre 2018 a 15h, et devront comporter la mention
suivante : « AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D'INTERET N°: 006/ASMI/CI/PADECE/PPAIUCPISPM/
10-2018 DU L POUR LE RECRUTEMENT DE CERTAINS EXPERTS CLES DE I'UNITE DE
COORDINATION DU PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR LA CRDISSANCE

ET L'EMPLOI (PADECE) : REFERENCE ET INTITULES DU POSTE : ",

A I'attention de Mﬁnsieur le Coordonnateur, Unité de Coordination du FREGASEM,

ADRESSE DE CONTACT ET DE DEPOT DES MANIFESTATIONS D'INTERET

|=*

Monsieur le Coordonnateur de I'Unité de Coordination du PRECASEM, (Autorité Contractante),
B.P. Yaoundé (Cameroun), Bureau situé sis a Mballa 2, rue Dragage, entrée Société Nationale des
Hydrocarbures (SNH), Tel : (+237) 222 20 07 35/ 679 70 13 58/ 699 90 64 91, email : sbossobosso@yahoo.fr,

avec copies a masota2006@yahoo.com et minefop.padecef@yahoo.com.

- Piéces jointes : TDRs des Experts clé de I'UC-PADECE

24 0CT 2018

Fait 4 Yaoundé g,

P/PADECE




